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本大纲包括参考书目、考试形式和试卷结构、考查范围三部分。
Ⅰ.参考书目
1.《发展经济学教程（第三版）》，彭刚、黄卫平，中国人民大学出版社， 2018年1月；
2.《管理学》，赵涛，齐二石，清华大学出版社， 2013年8月；
3.《农业政策学（第二版）》，钟甫宁，中国农业出版社， 2017年6月。
Ⅱ.考试形式和试卷结构
一、试卷满分及考试时间
本试卷满分为150分，考试时间为180分钟。
二、答题方式
答题方式为闭卷、笔试。
三、试卷内容结构
发展经济学、管理学、农业政策学各占50分。
四、试卷题型结构
名词解释27分；简答题63分；论述题30分；案例分析题30分。

Ⅲ．考查范围
第一部分    发展经济学
一、新世纪中的发展中国家
1.理解发展中国家的内涵，以及当前发展中国家的共同特征；
2.了解世界上权威的发展中国家的界定方法，特别是联合国、世行、联合国开发计划署对于国家的发展程度的分类方法。
二、新世纪中的发展经济学
1.重点掌握经济发展理论的基本内容；
2.掌握20世纪60年代末的“结构变动模式”，及其核心内容的“二元结构论”的产生背景、代表人物、基本观点、对理论的评价等；
3.了解发展经济学的三大流派的主要观点。
三、经济发展水平衡量指标体系的建立和完善
1.了解简单指标和多元指标的不同；
2.了解世界银行简单衡量指标和联合国开发计划署的人类发展指数的内容与局限。
四、资本形成与经济发展
1.重点掌握资本形成的概念，资本形成对于发展中国家经济起步的重要意义；重点掌握资本形成的来源；
2.掌握金融市场和金融工具在资本形成过程中的作用；
3.了解唯资本论及其弊端。
五、人口、就业与经济发展
1.重点掌握发展中国家人口增长过快的原因，人口转折模型等；
2.掌握马尔萨斯人口理论的基本框架，以及人口陷阱的概念；
3.掌握发展中国家劳动力利用的特点；
4.了解人口红利的概念。
六、人力资源与经济发展
1.重点掌握人力资本投资的途径；
2.掌握舒尔茨人力资本理论的基本框架，舒尔茨人力资本的概念；
3.掌握发展中国家缩小知识差距的对策；
4.掌握教育的成本—收益理论的基本内容；掌握发展中国家教育的主要问题和对策；
5.了解发展中国家人才浪费与人才流失的原因。
七、科学技术、创新与经济发展
1.掌握熊彼特创新理论的基本主旨；掌握企业家创新活动的驱动力；
2.掌握全要素生产率的概念；
3.了解创新的分类；
4.了解我国当前的“新发展理念”。
八、资源环境与经济发展
1.重点掌握环境保护与经济发展的关系；重点掌握在资源利用和环境保护方面的市场失灵和经济外部性的产生；
2.掌握产权的概念，以及产权界定在环境保护方面的作用；
3.了解世界气候大会，了解低碳经济的概念；
4.了解政府干预下的环境政策与评价。
九、国际贸易与经济发展
1.掌握对外贸易乘数的概念；
2.掌握贸易保护的主要手段。
十、外援、外国投资与发展中国家债务
1.了解两缺口分析的基本思路；
2.了解发展援助的概念；
3.了解发展中国家债务的原因；
4.了解发展中国家经济特区的作用和存在的问题。
十一、发展中国家的农业发展
1.重点掌握粮食需求压力的相关内容；
2.重点掌握农业在经济发展中的作用；
3.重点掌握传统农业的特征及其落后的原因；
4.掌握粮食供给能力恶化的情况；
5.了解我国在工农关系上的情况；
6.了解舒尔茨的“改造传统农业”。
十二、工业化、信息化与城市化进程
1.重点掌握工业化含义及其衡量指标；
2.重点掌握城市化的概念、城市化和工业化的关系，发展中国家城市化问题；
3.掌握进口替代和出口替代工业化道路的含义；
4.掌握发展中国家传统工业化道路的局限性；
5.了解我国的工业化道路；
6.了解我国的城市化进程。
十三、经济发展中的财政金融政策
1.重点掌握财政政策与货币政策的概念、工具；
2.重点掌握通货膨胀与通货紧缩的关系，以及两者对经济的影响；
3.重点掌握发展中国家财政政策的工具、货币政策的工具，以及各自的目标；
4.掌握菲利普斯曲线；
5.了解我国当前的财政政策和货币政策取向。

第二部分 管理学
一、管理与组织
1.重点掌握管理的含义及其基本职能、组织的含义与特征、非营利组织及其特点、对管理者的技能要求。
2.掌握有效管理者与成功管理者的特征、管理者的角色、管理的普遍性、重要性和复杂性。
3.了解管理者的特质。
二、管理理论的发展
1.重点掌握泰勒的科学管理理论、法约尔的组织管理理论、梅奥的霍桑实验、管理科学的发展趋势。
2.掌握管理理论的新发展、管理科学研究的发展趋势。
3.了解中外早期管理实践与管理思想、现代管理丛林中各种学派的观点、我国管理学的现状与发展特点。
三、管理环境
1.重点掌握利益相关者的概念、一般环境、任务环境和内部环境的内容、跨文化管理的含义及其模式、社会责任的含义、组织文化的含义、特征、形式及作用、建立优秀组织文化的意义。
2.掌握知识经济下组织文化创新。
3.了解管理伦理。
四、计划与决策
1.重点掌握计划的含义、作用及性质、决策的含义、原则、特征、过程及其方法、目标的性质、目标管理的基本思想、目标管理的原则及过程、影响计划的因素及编制计划的步骤。
2.掌握决策与计划的区别与联系、影响管理者决策的因素、滚动计划法的含义、制定方法及评价。
3.了解决策过程、网络计划技术。
五、战略管理
1.重点掌握战略的层次和战略类型、战略管理的过程、、波特5种力量模型、PEST分析法、SWOT分析法。
2.掌握战略管理的含义、价值链分析。
3.了解战略的含义、企业进入国际市场的原因及进入国际市场的模式、全球化战略的选择。
六、组织与团队
1.重点掌握组织的基本要素及影响组织设计的因素、管理组织设计的程序、组织的结构形式、企业集团的含义及特征、团队的含义及效能、团队管理的优势和技巧。
2.掌握新型组织结构、一般组织结构与新型组织结构的差异、群体与团队的区别。
3.了解团队的发展、群体及群体行为。
七、人力资源管理
1.重点掌握人力资源管理的含义、内容、基本职能及重要性、人力资源规划的概念、作用与程序、人力资源的供给与需求预测及供需平衡、职业生涯规划的概念及其制订、绩效评价的原则、内容和方法、人力资源管理多元化的好处。
2.掌握人力资源的含义与特点、传统人事考核与现代绩效管理的区别、绩效管理的概念及其阶段。
3.了解人力资源管理的过程、影响女性就业及职业生涯的因素、员工培训。
八、管理沟通与冲突
1.重点掌握沟通的含义、方式及其技巧、单向沟通和双向沟通的比较、沟通的障碍与陷阱、沟通的技巧及管理者进行有效沟通的方式、冲突的含义及其解决方式
2.掌握冲突的环境、冲突的类型、管理冲突的技巧。
3.了解沟通的过程、管理冲突的方法。
九、领导
1.重点掌握领导的概念、领导理论、领导者的作用。
2.掌握领导者与管理者的区别。
3.了解领导理论的前沿发展。
十、激励
1.重点掌握激励的含义及激励理论、薪酬结构设计的原则、薪酬设计的影响因素、员工激励的方式和原则。
2.掌握薪酬的概念、策略性激励。
3.了解激励型工作设计、薪酬结构设计的新趋势。
十一、控制
1.重点掌握评价的概念、思想、原则、步骤、有效控制的原则。
2.掌握控制的概念、类型、要素、过程及方法。
3.了解评价的方法。

第三部分 农业政策学
一、导论
1.重点掌握农业政策的概念以及农业政策和政府、市场的关系
2.掌握农业的概念、农业政策的重要性
3.了解农业的地位与作用
二、农业政策的制定
1.重点掌握农业政策问题的内涵、农业政策目标的概念
2.掌握农业政策问题的认定和论证、农业政策方案设计的主要方法
3.了解主要农业政策手段
三、农业政策的执行过程
1.重点掌握农业政策执行的方法和要求
2.掌握农业政策执行的概念
3.了解农业政策执行的影响因素
四、农业政策的评估及调整
1.重点掌握农业政策评估的标准、农业政策评估的基本程序
2.掌握农业政策调整的概念及原则
3.了解农业政策评估的主要内容
五、农业结构政策
1.重点掌握农业结构政策的含义、调整农业区域结构的基本思路
2.掌握农业规模经营规模的概念及实现途径
3.了解农业部门结构的概念及具体政策
六、农业土地政策
1.重点掌握农业土地政策目标、中国农业土地流转政策的要点
2.掌握基本农田的范围以及农业土地保护政策的必要性
3.了解农业土地产权政策的基本内容
七、农村人力资源政策
1.重点掌握扩大农村就业的主要政策措施、农村人力资源开发的途径
2.掌握人力资源的概念以及农村就业政策的概念
3.了解如何加强农村人力资源流动管理
八、农业科学技术政策
1.重点掌握农业科学技术政策的内涵、如何建立农业科技创新体系
2.掌握农业科技工作的方针与原则、农业技术推广的概念和保障措施
3.了解农业科学技术政策的内涵
九、农产品流通政策
1.重点掌握农产品流通政策的概念、农产品流通政策目标以及政策手段
2.掌握农产品国内价格政策的基本内容
3.了解农产品对外贸易政策的基本内容以及农产品市场结构政策的基本内容
十、农业财政与金融政策
1.重点掌握农业财政和金融政策的手段、中国农业金融政策的改革趋势
2.掌握农业投资的概念、中国农业金融组织体系
3.了解农村税费改革的主要内容及评价
十一、农业可持续发展政策
1.重点掌握可持续发展的内涵、农业环境政策的措施
2.掌握农业自然资源保护政策的内容
3.了解农业可持续发展的特征
十二、农村社会发展政策
[bookmark: _GoBack]1.重点掌握农村人口政策的内容、中国扶贫目标以及扶贫的具体方式
2.掌握中国农村教育政策的目标与政策内容
3.了解中国农村社会保障制度建设的重点



