衡水银行股份有限公司
一、公司介绍
衡水银行，是经中国银行业监督管理委员会批准在原衡水市商业银行基础上更名成立的股份制商业银行。于2002年5月13日在衡水市工商行政管理局登记成立，法定代表人：林运杲。截至2017年年末，衡水银行共在衡水市辖内设立支行、社区支行等分支机构52家，拥有在岗员工1440人。
　　衡水银行的主要经营范围包括：吸收公众存款，发放短期、中期和长期贷款，办理结算业务，办理票据承兑与贴现；代理发行、代理兑付、承销政府债券，发行金融债券，从事同业拆借，代理收付款项，从事银行卡业务；提供保管箱服务；提供信用证服务及担保；经国务院银行业监督管理机构批准的其他业务。
　　自成立以来，衡水银行始终致力于打造现代化的精品商业银行，并坚持“严谨、高效、奉献、求实、创新”的企业精神，严守“稳健经营，依法治行，遵规循矩，廉洁从业”的经营理念，按照“服务地方经济、服务实体产业、服务城乡居民”的市场定位，坚持走差异化、特色化、精细化经营之路，充分发挥自身经营管理机制灵活、简便、快捷的优势，倾力支持地方经济建设,服务衡水人民，在推动地方经济快速发展的同时，实现了自身的跨越式发展。截至2017年年末，各项资产总额达436.31亿元,各项贷款230.58亿元,各项存款356.82亿元，实现净利润1.77亿元。
二、应聘人员基本条件
(一)富有进取和创新精神及较强的团队合作意识，良好的沟通协调能力、学习能力；
（二）具备良好的职业道德、品德操守和政治素质，无违法违纪行为和任何不良记录；
（三）身体健康，心理素质良好，具有超强的抗压能力。
三、招聘岗位及要求
（一）招聘岗位及人数
管培生岗（30人）
（二）招聘要求
1、学历要求
全日制普通高等院校大学硕士及以上学历。
2、学位要求
应聘者须同时取得与学历相应的学位。
3、年龄要求
[bookmark: _GoBack]硕士研究生在27周岁（含）以下；博士研究生在33周岁（含）以下。（可适当放宽）
4、专业范围：财务、会计、经济、金融、数学、计算机、法律、管理类相关专业。
5、应聘者须满足：2018年已如期取得学历、学位证书或2019年可按期毕业取得学历、学位证书。
三、福利待遇
社会保险：公司为员工缴纳五险一金，包括养老保险、工伤保险、医疗保险、生育保险、失业保险及住房公积金。 
补充保险：补充养老保险 补充医疗保险。
其他福利：双休、节日补贴、取暖降温费、生日福利、体检、员工食堂、定期组织团队活动、定期组织各类体育活动、定期组织观影活动，发放观影券、定期组织培训。
四、报名方式和要求
（一）网上报名：登录http://hsbank.zhaopin.com/，点击 “招聘职位”-“2019年管培生”在线投递简历。 
（二）报名时间：2019年3月20日至4月19日24:00。
五、工作地点
衡水
六、其他事项
（一）经审核符合条件者，本行于报名结束后一个月内通过电话、电子邮件等形式与应聘者进行联系，请保持通讯畅通。
（二）本行对所有应聘者信息予以保密，应聘材料由本行代为保管一年后销毁，恕不退还。
（三）应聘者对个人填报信息的真实性负责，如有隐瞒或伪造，与事实不符，本行有权取消其应聘资格。
（四）经招聘考试合格的拟聘用人员，于衡水市人力资源和社会保障网公示7日无异议的，由聘用单位及主管部门提出聘用意见，报人社局备案。符合聘用条件的，办理相关入职手续。
六、联系方式：
联系人：张先生
联系电话：17319219480
简历投递邮箱：17319219480@163.com  
