巴州卫生学校高层次人才引进工资职称优惠政策

因我校事业发展需要，现急需引进一批硕士研究生及以上学历或具有副高以上职称的紧缺高素质高层次人才，为了给各类人才创造良好的就业环境，根据有关规定，工资职称方面给予优惠政策如下：

    1、办理入编。双方达成协议后，进行为期一年的试用。试用期满考核合格，免试办理入编手续。

    2、工资职称待遇。试用期间享受事业单位在编同类人员工资福利待遇。硕士研究生试用期执行专业技术十一级岗位工资标准，4800元/月左右；转正后直接评定中级专业技术职务任职资格，执行专业技术八级岗位工资标准(中级专业技术岗位最高岗位等级), 5900元/月左右。博士研究生试用期执行专业技术十级岗位工资标准，5300元/月左右；转正后直接评定高级专业技术职务任职资格，执行专业技术五级岗位工资标准(副高级专业技术岗位最高岗位等级), 7700元/月左右。聘用单位缴纳五险一金。综合治理奖1500元/年，精神文明奖1200-1500元/年，年终考核合格后享受第13个月基本工资，绩效考核奖金8000-15000元。

    3、受聘人员报到上岗可按照硬卧标准报销路费。

    4、受聘人员转正入编后，应在休假期间探亲，如果休假期短，可由所在单位适当安排，补足探亲假的天数。探望配偶、未婚人员和已婚人员探望父母的往返路费，均由所在单位报销。探亲假期内，工资正常发放。探亲假期为：探望配偶的，每年给予探亲假一次，假期为三十天；未婚人员探望父母的，原则上每年给假一次，假期二十天。如因工作需要，本单位当年不能准假的，或者本人自愿两年探亲一次的，可两年给假一次，假期为四十五天。已婚人员探望父母的，每三年给假一次，假期三十天。另根据实际需要给予路程假。上述假期均包括公休假日和法定节日在内。
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