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	2020年君乐宝校园招聘计划
    2020年集团预计投建4个生产工厂（奶粉3、液奶1）2个牧场（威县五牧、邯郸一牧），为支撑集团战略发展，不断充实集团人才力量，以满足集团高速发展人才所需。人力资源本部结合集团整体发展战略及人力资源规划，计划2020年校园招聘定位研发、质量、品牌、市场、生产等方向，共计引进400人（含牧业），并牵头组织实施。具体如下：
    一、招聘及入职时间
     招聘时间：2019年6月-2020年3月     入职时间：2019年7月-2020年4月
   二、定位及目标如下： 

定位
目的
部门
培养目标
预计招聘人数
学历
专业
管培生
支撑集团战略发展
品牌管理中心
品牌/媒介经理
5

本科及以上
新闻、广告、新媒体
研发管理中心
研发工程师
8

硕士及以上
食品类相关
牧业事业部
饲养技术
2

硕士及以上
动物营养相关
直属部门
项目/战略/采购
3

本科及以上
工商管理类
新业务人员培养+新任管理者
质量服务本部
区域公共事务部长
3

本科及以上
食品、工商管理等
各事业部市场部
产品经理
9

本科及以上
市场营销类
人员结构调整
质量管理中心
质量工程师
5

硕士及以上
食品、微生物类
奶源管理中心
奶源经理
5

专科及以上
食品类
实习生
新工厂储备/现有人员离职储备
各生产/牧业公司
生产/质量/ /安全等
300

专科及以上
食品、机电、畜牧、兽医类
各事业部
业代/行销/推广等
60

专科及以上
市场营销等相关专业
总计
——

——

——

400

——

——

三、培养及管理
定位
方向
实习期（轮岗期）
试用期+转正
备注
销售轮岗
生产轮岗
体系内轮岗
目的：
1、认同及了解公司，为后续工作奠定基础；
2、考察稳定性。
（轮岗岗位可据实调整）
管培生
研发类
市场部（2个月）
品控工程师（2个月）
质量管理类
销售（业务）（0.5个月）
前处理+灌装（1.5个月）
采购管理类
销售（业务）（1个月）
设备类（1个月）
品牌/职能
销售（业务）（1个月）
前处理+灌装（1个月）
奶源管理类
销售（业务）（1个月）
前处理+灌装（1个月）
实习生
各事业部/工厂/牧业
生产1周+销售1周
备注
1、实习期及试用期，人员双向管理，即轮岗部门+所属部门 

2、入职人员须满足生产及销售轮岗计划。
   四、薪酬标准建议及预算
定位
方向
学历
实习期
试用期
转正期
备注
管培生
研发/质量/牧业类
硕士
3780

4860

5400

双一流院校候选人执行《关于引进高层次人才培养的方案》执行。
品牌/市场类/公共事务
本科
3150

4050

4500

采购类/战略类
本科
3150

4050

4500

职能类
本科
2560

3200

3600

奶源类
专科
3000

3500

4000

实习生
各事业部/工厂/牧业
专科
按照《关于实习生/顶岗实习生/临时员工定薪的说明》执行。
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